
گاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی گیلان    دانش
 پرستاری و مامایی شهید بهشتی رشت دانشکده 

 درس:  و شماره   نام

 ( 06)کد  روش های آموزش به فرد، خانواده و جامعه

 واحد کارآموزی  1 :و نوع واحدتعداد  

 

 :تحصیلی  مقطعرشته و  

 کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته پرستاری سلامت جامعه

 روز 8 :طول دوره

 

 شهری جامع سلامتخدمات مراکز  محل برگزاری: روش های آموزش به فرد، خانواده و جامعه   واحد نظری  :نیازپیش

 سلامت جامعه  گروه آموزشی: : نام مسئول درس

 ف کلی: هد
بجا اسجججت جاده از آموختجه هجای نظری در درا روش هجای آموزش بجه فرد، خجانواده و ججامعجه ،  مهجار هجای  انتظجار می رود از دانشجججاو جا 

فرد ، خانواده ، جامعه و کارکنا  سجلامت جهت افزا ش آگاهی و  غییر رفتار را طراحی و  برنامه ر زی آموزشجی، اجرا و ارزشجیابی آ   

 به کار گیرند.در سطوح مختلف 
 رفتاری مورد انتظار اهداف صلاحیت  بالینی   و 

 در طول و پا ا  دوره از دانشاو  انتظار می رود: 

 برای مددجو ا  ارائه دهد.  (PHC)آموزش های فردی و مشاوره را در قالب مراقبت های اولیه بهداشتی -1
 انتخاب کند.  آموزش گروهیبرای   کی از ز ر گروه های جمعیتی را بر اساا اولو ت، به عنوا  گروه هدف-2
 نیازهای آموزشی گروه هدف را شناسا ی نما د.  -3
 گروه هدف  عیین نما د.  نیاز آموزشیحرکتی( را متناسب با  –هدف کلی و اهداف رفتاری ) شناختی، نگرشی و روانی -4
 محتوای آموزشی را متناسب با اهداف، گردآوری نما د. -5
 انتخاب نما د.  اهداف و محتوای آموزشی هدف همچنینگروه متناسب با را روش آموزشی -6
 رسانه آموزشی مناسب را انتخاب نما د. -7
 روش ارزشیابی مناسب را انتخاب نما د. -8
  عیین شده  حو ل دهد.   در زما گزارش عملکرد )پروژه کارآموزی( خود را ز ر نظر استاد مربوطه  هیه و -9

 معیارهای ارزیابی دانشجو: 
 نمره  16ارزشیابی اختصاصی: الف( 

 نمره  4ب( گزارش کارآموزی :  

کارآموزی طرح دوره   



 فرم ارزشیابی آموزش گروهی 
 صلاحیت مورد انتظار فعالیت اجرایی  ردیف 

 سطح صلاحیت 
 نمره 

 
 خوب 

 
 متوسط 

 
 ضعیف 

 

1 

 
 
 
 

طراحی و برنامه ر زی  
 آموزش گروهی

  0 5/0 1 با  وجه به اولو تهای جمعیتی  گروه هدف  مناسبانتخاب  

  5/0 1 2 شناسا ی و اولو ت بندی نیازهای آموزشی گروه هدف 

  –شناختی، نگرشی و روانی  کلی و اهداف رفتاری )   دو ن هدف

 متناسب با گروه هدف   حرکتی(
3 2 1  

  1 2 3 آموزشی متناسب با اهداف   گردآوری و  نظیم محتوای

  0 5/0 1 آموزشی   متناسب با گروه هدف و محتوای  ارائهروش  انتخاب  

  0 5/0 1 رسانه آموزشی مناسب انتخاب  

  0 5/0 1 روش ارزشیابی مناسب انتخاب  

2 

 
 
 
 
 
 

 اجرای آموزش گروهی

  5/0 1 2 ارائه آموزش  ورودی و پیش آزمو  پیش ازآزمو  رفتار 

  1 2 4 ارائه  سلط بر محتوای آموزشی و واضح و ساده بود   

  0 5/0 1 مناسب بود   ن صدا و طرز بیا   

  0 5/0 1 اناام فعالیت های مناسب برای ا ااد انگیزه در فراگیرا  

  0 5/0 1 بکارگیری ار باط غیرکلامی حین آموزش 

  0 5/0 1  وجه به بازخورد فراگیرا  نسبت به درک مطالب 

  0 5/0 1  افته از طرف دانشاو طرح سوالات واضح و سازما   

  0 1 2  سلط در پاسخگو ی به سوالات فراگیرا  

  0 5/0 1 رعا ت زما  اختصاص داده شده برای آموزش گروهی 

  0 5/0 1  وجه  کسا  به  مامی فراگیرا  حین آموزش 

  0 5/0 1 انتهای آموزش   مطالب و نتیاه گیری درجمع بندی  

 ارزشیابی حین و پا ا  برنامه آموزشی  ارزشیابی آموزش گروهی  3
 

4 2 1  

4 

 

 

گزارش کار )پروژه  
 کارآموزی( 

 

  0 5/0 1 معرفی گروه هدف و ضرورت انتخاب آ 

اهداف     دو ن برنامه طراحی شده برای  ک جلسه شامل:  هدف کلی،
 اختصاصی )جزئی(، اهداف رفتاری 

2 1 5/0  

  5/0 1 2 آموزش محتوای کامل  
  0 5/0 1 روش آموزشی و مدت زما  آموزش گروهی 

  0 5/0 1 رسانه های آموزشی مورد است اده 
  0 5/0 1 سوالات ارزشیابی 

 8گزارش کارآموزی:       32اختصاصی:     40جمع نمره : 
 

    
 

                                                      نام و امضاء استاد :                                                ه ارزشیابی:  مرننام دانشجو:                                       


